
Järvensivu Anu & Koski Pasi (2008).  Työssä oppimista ja oppimistyötä 

Artikkelissa tarkastellaan työssä oppimisen sosiaalisia reunaehtoja työn sosiologian ja työelämän 

tutkimuksen suunnasta. Sosiaalisilla reunaehdoilla tarkoitetaan sekä yhteiskunnan että työpaikan ja 

työyhteisön tasoisia rakenteita ja prosesseja, joita lähestytään työelämän tuotantomallin muutoksen 

ja työpaikan mikropolitiikan käsitteiden avulla. Tavoitteena on tarkastelun kautta luoda uusia 

näkökulmia työssä oppimisen tutkimukseen. Neljällä työpaikalla tehtyjen tutkimusten valossa 

työssä oppiminen näyttäytyy kiinteästi työelämän muutokseen liittyvänä varsin intressiladattuna ja 

paikoin normatiivisenakin toimintana, jossa humanistis-emansipatoriselle oppimiselle jää varsin 

kapea tila. 
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Järvensivu Anu & Koski Pasi (2008). Learning at Work and Working to Learn 

This article looks at the social preconditions of workplace learning from the perspective of 

sociology of work and work life research. Social preconditions refer to the structures and processes 

of both society and the workplace as well as the work community, approached through the concepts 

of workplace micropolitics and the change of the production model in the working life. This article 

aims to bring new points of view to research into learning at work.  Four workplace studies show 

that learning at work is closely connected with changes in working life, interestloaded, and, at 

times, normative in nature, leaving little room for humanistic-emancipatory learning. 
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