SUMMARIES

Henry Honranen (1999) Organisaatiokonsultoin-
nin muuttuvasta kentisti

- Organisaatioiden rakenteet ja johtamismallit ovat
nopeasti muuttumassa. Tima haastaa myds organi-
saatiokonsultoinnin ja kehittimisen parissa tydsken-
televid kehittdm3iin omaa osaamistaan ja toiminta-
mallejaan. Artikkelissa luodaan katsaus organisaa-
tiokonsultoinnin historiallisiin 13htSkohtiin ja ana-
lysoidaan nykypdivin haasteita.

Henry HonNganen (1999) The changing field of or-
ganization consulting

- The structures and leadership models of organi-
zations are rapidly changing, thus placing new chal-
lenges on those working in organizational consult-
ing and development to develop their own skills
and practices. The article examines the historical
roots of organizational consulting and analyzes its
present challenges.



