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Työelämän muutos koskettaa uudella tavalla ammatillista, persoonallista ja sosiaalista identiteettiä. 

Tietoisuus siitä kuka olen, mihin kuulun ja millaiseksi haluan tulla, on edellytys hyvinvoinnille ja 

selviytymiselle jatkuvan oppimisen, epävarmuuden ja muuttuvien ammatillisten vaatimusten 

keskellä.  Tämä edellyttää identiteettityötä, jossa yksilö tulee enemmän oman työnsä subjektiksi ja 

agentiksi. Haasteelliseksi nousee tällöin kysymys, miten tällaista identiteettityötä voidaan tukea. 

Kirjoittaja kuvaa artikkelissaan subjektilähtöisen voimaantumisen kehitysohjelmaan osallistuneiden 

henkilöiden subjektiksi tulemisen tarinoita ja prosessia. 
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Changes in working life affect professional, personal and social identities in a new way. Awareness 

of who I am, where I belong and what I want to become is a prerequisite of wellbeing and survival 

amid the challenges of continuous learning, uncertainty, and changing professional demands.  This 

requires identity work, enabling the individual to become the subject and agent of their own work. 

How to support such identity work presents a challenge. This article describes the process of 

becoming a subject as experienced by participants in a subject-driven programme of self-

empowerment.  
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